
Geschlossene Fragen 
Sind Sie mit dem Ergebnis zufrieden?  
Haben Sie sich das so vorgestellt? 
Sind Sie bereit, den nächsten Schritt zu gehen? 
  
Warum Fragen 
Warum sprechen Sie Ihre Kollegin nicht darauf an? 
Warum hören Sie nicht auf Ihr Gefühl? 
Warum haben Sie das noch nicht ausprobiert? 
  
Präzisionen 
Er ist ein pingeliger Chef.  
Wenn ich es nicht tue, dann läuft das Projekt gegen die Wand. 
Ich muss mich um meinen Kollegen kümmern.  
  
Härtegrad bestimmen 
Wie werden Sie jetzt vorgehen? 
Welche Lösungsidee setzen Sie um? 
Was hilft Ihnen jetzt? 
  
 


